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Erlass zur Regelung der Kostenerstattung fiir die Teilnahme an Lehrgangen der

1.1

1.2

Hessischen Landesfeuerwehrschule (Kostenerstattungserlass)
vom 10. September 2018 (StAnz. 42, S. 1199)

Erstattung des weitergewahrten Arbeitsentgelts einschlieBlich der Beitrage
zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fur Arbeit sowie zur betriebli-
chen Altersversorgung

Privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern wird auf Antrag das weitergewéahrte Ar-
beitsentgelt einschlieBlich der Beitrage zu Sozialversicherung und zur Bundesagen-
tur flr Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung erstattet (§ 11 Abs. 8 Satz 1
HBKG). Zu den privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gehéren natiirliche Per-
sonen, Personengesellschaften und juristische Personen des Privatrechts. Von einer
Erstattung des weitergewahrten Arbeitsentgelts sind somit insbesondere ausgenom-

men:

- Gebietskdrperschaften (Bund, Lander, Gemeinden),

- Eigenbetriebe, Regiebetriebe,

- Zweckverbande,

- Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

- staatliche Universitaten,

- Landesrundfunkanstalten, Deutschlandradio,

- Sparkassen,

- berufsstandische Koérperschaften (Kammern),

- gemeinnitzige Stiftungen,

- Weltanschauungs- und Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftsstatus (Art. 140
Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 Weimarer Reichsverfassung).

Insbesondere sind folgende Aufwendungen der Arbeitgeberinnen oder der Arbeitge-
ber als Teil des Arbeitsverdienstes bzw. als Arbeitgeberanteile der Beitradge zur So-

zialversicherung anzusehen und deshalb zu erstatten:

- Geldlohn (Bruttolohn; zum Beispiel Gehalt; Stunden-, Tages-, Wochen-, Monats-,
Schicht-, Akkord-, Mehrarbeitslohn und Uberstundenzuschlige), Sachlohn (sofern
es sich um in kurzen Zeitrdumen [taglich, wéchentlich, monatlich] wiederholte und

fortlaufend zum jeweiligen Lohn gewahrte Leistungen handelt),



1.3

1.4

- Lohnzulage (zum Beispiel Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahr-
dienst-, Frostzulage),

- Gratifikationen, Pramienzahlungen und Feiertagslohnzahlung (wenn der Arbeitge-
berberechtigt ware, sie wegen Ausfalls zu versagen oder zu kiirzen),

- Beitrage fur den betriebsarztlichen Dienst an Berufsgenossenschaften,

- Umlage fir das Insolvenzgeld,

- Umlage fir die Entgeltfortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfalle,

- Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschlie3lich der Versorgungseinrichtun-
gen des Baugewerbes (Pensions-, Gruppenversicherungen), wenn die Leistung des
Arbeitgebers an die Person und den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und
diesem auf Grund der Leistung ein unmittelbarer Anspruch gegen den Arbeitgeber
oder gegen einen Versicherungstrager zuwachst,

- Arbeitgeberzuschlisse zu den Leistungen gesetzlicher Versicherungen, wenn die
Leistung vom Arbeitsverdienst abhangig ist.

Aufwendungen, die nicht von der durch die Teilnahme an der Ausbildungsveranstal-
tung ausgefallenen Arbeitsleistung abhangen, die nicht Entgelt flr eine Arbeitsleis-
tung sind oder die in ihrem Umfang nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind
oder die lediglich eine Belastung des Betriebes darstellen, kdnnen nicht erstattet wer-
den. Dazu gehéren u.a. insbesondere Aufwandsentschadigungen, Urlaubsentgelt
nach § 11 Bundesurlaubsgesetz oder zu deren Finanzierung erforderliche Umlagen
und Kosten fir die Schwerbehindertenbeschaftigung.

Teilnehmerinnen oder Teilnehmern, die regelméaBig stundenweise Aushilfs- oder Ge-
legenheitsarbeiten verrichten, wird der entstandene Verdienstausfall erstattet, sofern
zum Nachweis geeignete Unterlagen (zum Beispiel Abrechnungen der Vormonate
oder Bescheinigungen der jeweiligen Arbeitsstatte) vorgelegt werden.

Ist im arbeitsrechtlichen Verfahren Uber einen Anspruch der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers auf Fortzahlung seiner Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis rechtskraf-
tig entschieden, so ist diese Entscheidung fiir den Ersatz des Verdienstausfalls bin-
dend.
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Ersatz des Verdienstausfalls von beruflich Selbstandigen und freiberuflich Ta-

tigen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgdngen der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule, die beruflich selbstédndig oder freiberuflich tatig sind, erhalten bei Nachweis
der Selbsténdigkeit (Gewerbeanmeldung, steuerliche Anmeldung) im Regelfall ohne
Einkommensnachweis einen pauschalen Ersatz des Verdienstausfalls in H6he von

50 Euro je Tag.

Kdnnen die Teilnehmerinnen oder die Teilnehmer an den Lehrgangen durch den Ein-
kommensteuerbescheid des Vorjahres oder eine Bescheinigung einer Steuerberate-
rin oder eines Steuerberaters Uber das Vorjahreseinkommen nachweisen, dass der
Verdienstausfall den Pauschalbetrag tUbersteigt, so erhalten sie als Tagessatz einen
Betrag in Hohe des zweihundertdrei3igsten Teils der vom Verdienstausfall betroffe-
nen Jahreseinklnfte aus selbstandiger Tatigkeit, hdchstens jedoch € 650.- pro Tag.
Kann ein Nachweis nur fir einen Teil des Vorjahres erbracht werden, so ist von den
mutmaBlichen Einklnften des Vorjahres auszugehen. Wenn das aktuelle Einkom-
men mindestens 20 vom Hundert Gber dem Einkommen des Vorjahres liegt, wird der
Erstattung auf Antrag das aktuelle Einkommen zugrunde gelegt.

Landwirtinnen oder Landwirte, die nicht Uber einen Steuerbescheid oder eine Be-
scheinigung ihrer Steuerberaterin oder ihres Steuerberaters verfligen, erhalten eine
Erstattung des Lohnaufwandes nach den in der hessischen Landwirtschaft jeweils
gultigen Tarifldhnen (Landarbeiter-Lohntarifvertrag). Die Erstattung erfolgt aufgrund
einer Bescheinigung des jeweils zustandigen Fachdienstes Landwirtschaft Gber Be-
triebsfihrung, Ausbildung und BetriebsgréBe.

Wird die oder der beruflich Selbstédndige oder freiberuflich Tatige wahrend der Teil-
nahme an einem Lehrgang an der Hessischen Landesfeuerwehrschule durch eine
Ersatzkraft vertreten, so werden nach Vorlage der Rechnung der Vertreterin oder des
Vertreters an Stelle der Verdienstausfallentschadigung die angemessenen Aufwen-
dungen fur die Vertretung erstattet.

Entschadigung fiir Nichterwerbstatige
Nichterwerbstatige Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgangen der Hessischen
Landesfeuerwehrschule erhalten eine pauschale Entschadigung in H6he von 15 Euro



pro Tag. Als Nichterwerbstatige z&hlen insbesondere Erwerbslose, Haus-
frauen/Hausmanner, Schilerinnen/Schiler, Studentinnen/Studenten, Rentnerin-
nen/Rentner und Teilnehmerinnen/ Teilnehmer im Erziehungsurlaub mit Bezug von

Elterngeld.

Erstattung von Reisekosten

Die Erstattung von Reisekosten erfolgt entsprechend der Vorschriften des Hessi-
schen Reisekostengesetzes vom 9. Oktober 2009, GVBI. |, S. 397, in der jeweils gel-
tenden Fassung mit der MaBBgabe, dass fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Lehrgangen der Hessischen Landesfeuerwehrschule ein pauschaler Verpflegungs-
mehraufwand in Hohe von 4 Euro je Lehrgangstag gewahrt wird.

Kosten fiir Kinderbetreuung

Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an der Hessischen Landesfeu-
erwehrschule erhalten auf Grundlage von § 12 Abs. 4 des Hessischen Gleichberech-
tigungsgesetzes (HGIG) die in der Zeit der Teilnahme an Lehrveranstaltungen unver-
meidlich anfallenden Kosten flir die Betreuung ihrer Kinder unter 15 Jahren oder von
nach arztlichem Zeugnis pflegebedirftigen Angehdrigen erstattet. Die Erstattung er-
folgt far die Zeit, in der die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die Kinder oder die
pflegebedurftigen Angehdrigen betreuen wirde und keine andere, im Haushalt le-
bende, Person diese Betreuung Gbernehmen kann.

Die Kosten sind innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat bei der Hessischen
Landesfeuerwehrschule schriftlich zu beantragen.

Antragstellung und Antragsberechtigung

Uber die geltend zu machenden Anspriiche wird auf Antrag entschieden. Der Antrag
ist innerhalb von sechs Monaten bzw. in Ausnahmefallen und mit schriftlicher Be-
grindung von zwélf Monaten nach Beendigung der FortbildungsmaBnahme an die
Hessische Landesfeuerwehrschule zu richten. Antrdge sind mit der Originalunter-
schrift der Antragstellerin oder des Antragstellers und gegebenenfalls mit dem Stem-
pel der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers vorzulegen.

Berechtigt zur Antragstellung sind nur Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren und
Helferinne oder Helfer im Katastrophenschutz, die in Austibung einer ehrenamtlichen
Funktion an den Lehrgangen der Hessischen Landesfeuerwehrschule teilnehmen o-
der gegebenenfalls fur die Anspriche nach Nr. 1 deren private Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber.



Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 01. Januar 2019 in Kraft.
Er tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auf3er Kraft.
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Wiesbaden, den 10. September 2018

gez.
(Milberg)



