
Hessische Landesfeuerwehrschule

Stellenausschreibung
Die Hessische Landesfeuerwehrschule in Kassel ist die zentrale Aus- und Fortbildungsstätte 
für den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe in Hessen. Sie gehört zu den größten 
Feuerwehrschulen Deutschlands und führt auch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen für 
den Katastrophenschutz durch.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens
ab 1. September 2024, ist die Stelle 

einer stellvertretenden Leiterin/
eines stellvertretenden Leiters (w/m/d)
in der Fachgruppe Finanzen im gehobenen 
allgemeinen Verwaltungsdienst (A 11/A 12 
HBesG oder E 11/E 12 TV-H)
in Vollzeit unbefristet zu besetzen.
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Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- organisatorische und personelle Co-Leitung der Fachgruppe Finanzen während der
 Einarbeitungsphase und anschließende alleinige Wahrnehmung der Fachgruppenleitung, 

- Sicherstellung der sach- und termingerechten Aufgabenerledigung in der Fachgruppe,
 inklusive der Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten und Sonderaufgaben,

- verantwortliche Mitarbeit bei der Aufstellung und beim Vollzug des Haushaltsplanes,

- verantwortliche Mitarbeit bei der bedarfsorientierten und rechtskonformen
 Durchführung von Vergabeverfahren und Beschaffungsvorgängen,

- verantwortliche Mitarbeit in Liegenschaftsangelegenheiten und im Vertragswesen,

- Beratung der Dienststellen- und Verwaltungsleitung sowie Zusammenarbeit mit internen
 und externen Bedarfsträger verschiedener Hierarchieebenen,

Es ist vorgesehen, dass mit der Einstellung eine Einarbeitung in die Leitungsaufgaben der 
Fachgruppe Finanzen erfolgt. Voraussichtlich ab dem 1. März 2025 werden die Aufga ben 
der  Fachgruppenleitung dauerhaft übertragen. 
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Das bringen Sie mit:

- eine zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für
 den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst (Dipl.-Verwaltungswirtin (FH) oder
 Dipl.-Verwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Arts - Public Administration) oder eine andere
 Laufbahnprüfung für den gehobenen Dienst, die als gleichwertige Befähigung für die
 Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes anerkannt werden kann.

- Für eine ebenfalls mögliche Einstellung als Tarifbeschäftige oder Tarifbeschäftigter
 ist eine erfolgreiche abgelegte Fortbildungsprüfung zur Verwaltungsfachwirtin oder zum
 Verwaltungsfachwirt oder ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom
 (FH) bzw. Bachelor), dass zur Wahrnehmung der Aufgaben qualifiziert, nachzuweisen.

- Umfassende Fachkenntnisse im öffentlichen Haushaltwesen, im Beschaffungswesen und
 im Vergaberecht sowie im Bereich der Finanzbuchhaltung,

- Aufgeschlossenheit gegenüber neuen technischen Entwicklungen sowie Interesse an
 konzeptioneller Projektarbeit zur Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung,

- ein jeweils hohes Maß an sozialer Kompetenz, Loyalität, Belastbarkeit, Eigeninitiative,
 Verantwortungsbewusstsein und Fortbildungsbereitschaft, 

- gute Anwenderkenntnisse in der MS-Office Standardsoftware,

- Kenntnisse im kaufmännischen und kameralen Rechnungswesen des Landes Hessen
 sowie Erfahrung in der Anwendung von SAP-Rewe sind ebenso von Vorteil, wie eine
 bereits erworbene Führungserfahrung.

Das bieten wir Ihnen:

Es handelt sich um eine interessante und herausfordernde Tätigkeit im Leitungsteam der Ab-
teilung Verwaltung. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgt eine 
Einstellung als Beamtin oder Beamter bis zur Besoldungsgruppe A 12.

Die Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen als 
Beschäftigte oder Beschäftigter erfolgt qualifikationsabhängig bis zur Entgeltgruppe 12 TV-H.

Darüber hinaus bieten wir die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie

- behördliche Angebote als familienfreundlicher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten
 und mit guten Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung,

- das LandesTicket Hessen für die Beschäftigten der Landesverwaltung zur kostenfreien 
 Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV) in ganz Hessen,

- die kostenlose Nutzung von Ladestationen für Elektrofahrzeuge,

- Maßnahmen zur Gesundheitsförderung (z.B. verschiedene Sportangebote und die 
 kostenlose Fitnessstudiobenutzung vor Ort),

- einen teamorientierten Arbeitsplatz in einer interessanten, vielseitigen und 
 zukunftsorientierten Arbeitsumgebung.
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Für die Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Herbold (Telefon 0561/31002-
160) gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich an Herrn 
Hofmeister (-115) und Frau Hold (-154) wenden.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 21. Januar 2024 über das
Karriereportal Hessen unter https://stellensuche.hessen.de über folgenden 
Referenzcode: 50498797_0002.

Informationen zum Datenschutz fi nden Sie in der Ausschreibung auf der Internetseite
www.hlfs.hessen.de/aktuelles/stellenangebote. Kosten, die im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren entstehen, können nicht übernommen werden.

Hessische Landesfeuerwehrschule
Heinrich-Schütz-Allee 62
34134 Kassel
poststelle@hlfs.hessen.de

Aufgrund eines Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht die Verpfl ichtung, den 
Frauenanteil in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen. Die Bewerbungen von qualifi zier-
ten Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugt berück-
sichtigt.

Die Landesverwaltung strebt eine Erhöhung des Anteils von Menschen mit Migrationsge-
schichte an, daher sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund ausdrücklich 
erwünscht. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert, daher werden Bewerbungen von 
Bewerberinnen und Bewerbern, die sich ehrenamtlich betätigen ausdrücklich begrüßt.

Teilzeitbeschäftigung ist vom Grundsatz her möglich, jedoch muss sichergestellt werden, 
dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.


