
Hessische Landesfeuerwehrschule

Stellenausschreibung
Die Hessische Landesfeuerwehrschule in Kassel ist die zentrale Aus- und Fortbildungsstätte 
für den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe in Hessen. Sie gehört zu den größten 
Feuerwehrschulen Deutschlands und führt auch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen für 
den Katastrophenschutz durch.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle

einer stellvertretenden Leiterin/
eines stellvertretenden Leiters (w/m/d)
in der Fachgruppe Verpflegungseinrichtung
in Vollzeit unbefristet zu besetzen.
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Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Vertretung des Leiters der Fachgruppe Verpflegungseinrichtung in allen personellen
 und organisatorischen Angelegenheiten,

- Erledigung von administrativen Tätigkeiten in den Bereichen Warenwirtschaft und
 Lagerhaltung, insbesondere Warenbestellung, Warenannahme, Führen des
 Küchentagebuches und Inventur,

- Mitwirkung bei der Planung, Erstellung und Veröffentlichung des Speiseplanes,

- Mitwirkung bei der Qualitätskontrolle und Sicherstellung der Einhaltung der gültigen
 Hygienevorschriften und HACCP-Richtlinien,

- Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Zubereitung und Ausgabe von Mahlzeiten wird erwartet.

Das bringen Sie mit:

- erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung im staatlich anerkannten
 Ausbildungsberuf als Köchin oder Koch mit mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugsweise
 in Einrichtungen mit Gemeinschaftsverpflegung,

- Erfahrung bei der selbstständigen Erledigung von administrativen und organisatorischen
 Aufgaben an einem PC-Arbeitsplatz sowie in der Anwendung der gängigen MS-Office-
 Programme (Word, Excel, Outlook),
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- fundierte Kenntnisse im Qualitäts- und Hygienemanagement, einschließlich
 lebensmittelrechtlicher Vorschriften,

- gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

- körperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von Gegenständen von bis zu 25 Kilogramm),

- gültige Bescheinigungen der Hygieneschulung laut LFGB und der EG-Verordnung
 Nr. 852/2004 sowie die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 IfSG, 

- hohes Maß an Kundenorientierung und ausgeprägte Teamfähigkeit,

- die Bereitschaft zur Arbeitsleistung an Wochenenden und in den Abendstunden.

Das bieten wir Ihnen:

- eine interessante Tätigkeit mit einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 TV-Hessen
 mit Entwicklungsmöglichkeiten bis zur Entgeltgruppe 9a TV-Hessen sowie die üblichen
 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 

- behördliche Angebote als familienfreundlicher Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten
 und mit guten Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung,

- LandesTicket Hessen für die Beschäftigten der Landesverwaltung zur kostenfreien
 Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV) in ganz Hessen,

- die kostenlose Nutzung von Ladestationen für Elektrofahrzeuge,

- Maßnahmen zur Gesundheitsförderung (z.B. verschiedene Sportangebote und die
 kostenlose Fitnessstudiobenutzung vor Ort),

- einen teamorientierten Arbeitsplatz in einer interessanten, vielseitigen und
 zukunftsorientierten Arbeitsumgebung,

- Regelmäßige Arbeitszeiten:

 • montags bis mittwochs von 06:00 Uhr bis 15:00 Uhr,
 • donnerstags von 06:00 Uhr bis 14:30 Uhr,
 • freitags von 06:00 Uhr bis 13:00 Uhr.

Aufgrund eines Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht die Verpflichtung, den 
Frauenanteil in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen. Die Bewerbungen von qualifizier-
ten Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugt berück-
sichtigt.

Die Landesverwaltung strebt eine Erhöhung des Anteils von Menschen mit Migrationsge-
schichte an, daher sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund ausdrücklich 
erwünscht. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert, daher werden Bewerbungen von 
Bewerberinnen und Bewerbern, die sich ehrenamtlich betätigen ausdrücklich begrüßt.
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Für die Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Wiegand (Telefon 0561/31002-
140) gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich an Herrn 
Hofmeister (-115) und Frau Werda (-130) wenden.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 21. Januar 2024 über das
Karriereportal Hessen unter https://stellensuche.hessen.de über folgenden 
Referenzcode: 50498886_0002.

Informationen zum Datenschutz fi nden Sie in der Ausschreibung auf der Internetseite
www.hlfs.hessen.de/aktuelles/stellenangebote. Kosten, die im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren entstehen, können nicht übernommen werden.

Hessische Landesfeuerwehrschule
Heinrich-Schütz-Allee 62
34134 Kassel
poststelle@hlfs.hessen.de

Teilzeitbeschäftigung ist vom Grundsatz her möglich, jedoch muss sichergestellt werden, 
dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.


